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学 校 法 人 加 計 学 園

平 成 1 ９ 年 度 事 業 報 告

【 千 葉 科 学 大 学 】

Ⅰ．事業の概要（全般）

開学４年を経過して初めての卒業生を社会に送り出しました。企業、病院、薬局に加えて、消防、

警察、海上保安庁など危機管理系の公務員に多くの学生を送り出せたことは、本学の特徴と言えま

す。なお、薬剤師、臨床工学技士、臨床検査技師、救急救命士の国家試験については、学内で事前

に指導を行い、まずまずの合格率を得ましたが、来年度に向けては、今年度の指導で改善すべき点

を見直し、高率の合格率を上げられるように体制整備を行います。

第１期生の卒業に合わせて、薬学部・危機管理学部を基礎として大学院修士課程を申請し、認可

されました。また、薬学部に動物と、薬の知識を持ち合わせた新たな人材の育成を目的とした動物

生命薬科学科を計画し、届出が受理されました。危機管理学部・環境安全システム学科に生態系を

取り巻く水環境を保全する技術を開発する人材育成を目的としたマリンバイオコースを計画し、学

則変更に伴う届出を行いました。

Ⅱ．大学の概要

１．学生の定員現員数 （平成１９年５月１日現在）

定員数 現員数
学部・学科

１年 ２年 ３年 ４年 ５年 ６年 合計入学定員 収容定員

薬 薬 学 科 200 725 222 125 284 244 875

学 薬 科 学 科 50 70 56 12 68

部 計 250 795 278 137 284 244 943

危

機 防 災 シ ス テ ム 学 科 70 290 38 73 75 68 254

管 環境安全システム学科 70 290 81 58 101 76 316

理 危機管理システム学科 70 290 74 75 102 76 327

学 計 210 870 193 206 278 220 897

部

合 計 460 1,665 471 343 562 464 1,840

（単位：人）

２．学年暦

学位記授与式春期休業 入学宣誓式 夏期休業 冬期休業 学年末休業

４月1日 ８月１日 12月18日 ３月４日

千葉科学大学 ４月６日 ３月25日

～ ～ ～ ～

４月4日 ９月23日 １月７日 ３月31日

千葉科学大学
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Ⅲ．各事業の概要

１．教育・研究活動の進捗状況

（１）東京ビックサイトで行われた危機管理展（平成１９年１０月１７日－１９日）に展示ブースを

設置して本学の活動をＰＲすると共に、危機管理学部の学生を見学させ、参加企業の最新ニュー

スや各種の危機管理用品に触れさせるよう教育を行いました。

（２）学内経費により教育研究を活発化させるための取組を行い、平成１８年度報告会を平成１９年

６月５日～７日に実施し、平成１９年度ヒアリングを平成１９年６月１８日～２０日まで行い、

継続取組も含めて４９件を採択しました。

（３）外部資金の獲得については、科学研究費補助金（基盤研究Ｃ７件、若手研究スタートアップ２

件若手研究Ｂ４件、分担者６件研究費約 23,000千円）が採択されるとともに、科学技術振興調整

費補助金（１件約 1,000千円）、厚生労働省補助金（２件 13,000千円）が採択されました。

（４）岡山理科大学が主催するＯＵＳフォーラムに昨年に引き続き参加し、本学の薬学部、危機管理

学部の研究を各企業に発表しました。

入学者数・卒業者数等は下表のとおりです。

入学者数一覧 （平成１９年５月１日現在）

入 留 社
学 学 会
者 生 人

千葉科学大学 453 28 1

（単位：人）

卒業者数等一覧

卒 退 除 休 留
業 学 籍 学 年
者 者 者 者 者

千葉科学大学 388 58 7 16 145

（単位：人）

２．学生の募集・広報

広報活動の充実を図り、学生募集の拡大に努めました
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３．就職活動状況

学生に対する就職支援、キャリア支援、各種資格取得支援、就職先企業の開拓などを行いました。

一期生の内定率は薬学部１００％、危機管理学部９７％、全学では９８．４％でした。危機管理学

部では延べ３２名が危機管理系の公務員採用試験に合格しました。

（１）就職支援…………………就職活動を進める上で必要なテーマ（適性検査実施、自己分析、自己

ＰＲ、業界研究、筆記試験対策、面接対策など）を取り上げ、学部別

に就職ガイダンスを開催しました。また、各学部固有の就職先となる

業界を知ってもらうため、業界セミナーを学内で開催しました。

（２）合同企業説明会…………企業の採用担当者に本学キャンパスに来学してもらい、学生との面談

を行い、本学に対する理解を深めてもらうための合同企業説明会を

１０月と１２月の２回開催しました。１０月の出席企業数は１１４社、

１２月は８７社でした。

（３）キャリア支援講座………低年次から社会に目を向けさせ、自己分析やコミュニケーション能力

を開発するための講座を、２年次生対象に６回、１年次生対象に２回

開講しました。また、面接の際に必要となるマナーを身に付けさせる

ため、ビジネスマナー講座を学部別に２回開講しました。

（４）公務員試験対策…………２年計画で公務員試験の対策を行う公務員試験対策講座を開講しまし

た。入門講座では３０コマ、教養試験対策となる講座では前期３８コ

マ、後期３８コマを開講しました。また、４年次生の警察・消防官希

望者を対象とする直前講座を９コマ新たに開講しました。さらに、３

年次生の１２月から有料２回・無料３回の学内模擬試験を実施し、反

復受験することで公務員試験へのモチベーションを高めていきました。

（５）企業開拓…………………昨年に引き続き、様々な交流会に出席し、就職先の開拓を行いました。

また、加計グループ５大学１短大共催の就職懇談会（東京、大阪、広

島、福岡）において数多くの企業の採用担当者との交流を図りました。

（６）大学ﾊﾟﾝﾌﾚｯﾄの作成 ……平成１９年度版企業向け大学パンフレットを作成し、全国の主要企業

・官公庁等に送付し、大学のＰＲを図りました。

（７）各種資格取得支援………危険物取扱者・ＭＥ技術実力検定・防災力検定などの資格取得に対し

て、学内教員が行う講座の支援を行いました。また、ＮＰＯ法人日本

防災士機構が認定する防災士資格の取得に関して、防災士養成研修実

施法人の認定を受けました。これにより、危機管理学部指定科目の単

位を取得することで資格取得試験の受験資格が得られ、本学内で実施

する認定試験に合格すれば防災士の資格を得られることになりました。
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４．財務関係

主な収入及び支出

（単位：千円）

年 度

18年度決算額 19年度決算額

科 目

学 納 金 収 入 2,340,680 3,051,826

補 助 金 収 入 6,230 7,288

そ の 他 収 入 73,413 93,485

帰 属 収 入 合 計 2,420,323 3,152,599

基 本 金 組 入 額 合 計 △ 10,661 △ 2,901

消 費 収 入 の 部 合 計 2,409,662 3,149,698

人 件 費 1,644,442 1,711,025

教 育 研 究 経 費 1,113,903 1,193,921

管 理 経 費 473,747 409,668

そ の 他 支 出 1,265 1,625

消 費 支 出 の 部 合 計 3,233,357 3,316,239

千葉科学大学


